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ACUERDO DE COLABORACION
Entre el
MINISTERIO DE GOBERNACION
Y EL
CENTRO JUVENIL DON BOSCO

El Ministerio de Gobernacién, representado por la Compafiera ANA ISABEL MORALES
MAZUN, mayor de edad, soltera, Abogada y Notaria Publica, del domicilio de Managua,
identificada con Cédula de Identidad nimero: cero, cero uno, guidn, dos, cero, cero, dos,
cinco, seis, guion, cero, cero, uno, cuatro, K (001-200256-0014K), en su calidad de Ministra
del Ministerio de Gobernacion, acreditada por Acuerdo Presidencial No. 11-2007,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial Niumero siete (7) del diez (10) de enero del afio dos
mil siete (2007), a quien en adelante se le denominard MIGOB y por otra parte el Pbro. Lic.
Guillermo César Arglello Alvarado, sdb, director general del Centro Juvenil Don Bosco,
con Cédula de Identidad ndimero (doscientos uno guion doce, once, setenta y uno guidn
doble cero diez T ), del domicilio de Managua, Nicaragua, actuando en su calidad de
Presidente de la Asociacidn Congregacion Salesiana y Director General del Centro Juvenil

Don Bosco, en lo sucesivo denominada Centro Juvenil Don Bosco, acuerdan celebrar el .

presente Acuerdo de Colaboracidn entre las instituciones que representan.

Los suscriptores de este instrumento privado en el caracter ya acreditado declaran que el

presente Acuerdo de Colaboracion, se regira en apego y respeto a las consideraciones y
clausulas siguientes:
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Que la Constitucidn Politica de Nicaragua en su Titulo VII, relativo a la Educacion y Cultura,
en su capitulo Unico, Arto. 116 establece que “La educacién tiene como objetivo la
formacion plena e integral de los Nicaraglienses; dotarlo de una conciencia critica,
cientifica y humanista; desarrollar su personalidad y el sentido de su dignidad y capacitarlo
para asumir las tareas de interés comun que demanda el progreso de la Nacion; y que por

consiguiente, la educacion es factor fundamental para la transformacion y desarrollo del
individuo y la sociedad”.

MISION DEL CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Somos un centro de evangelizacidon, formacién profesional y deportiva con espiritualidad
Salesiana, abierto a toda la comunidad especialmente a los y las jovenes de las clases
populares, para que seamos protagonistas del desarrollo de Nicaragua.

VISION DEL CENTRO JUVENIL DON BOSCO.
Ser un centro moderno, auto sostenible e integral, lider a nivel nacional en la formacion
profesional vinculada al mercado laboral, que promueve en los y las jovenes y la
comunidad el desarrollo humano, social y cristiano con espiritu salesiano.

Y

El Ministerio de Gobernacidn tiene como Mision Contribuir a la formulacién y aplicacion
de las politicas del Estado Nicaragiiense, tanto en materia de Orden Publico, Prevencion
del Delito, Derechos Humanos, Materia Migratoria, prevencion asistencia y atencion a las
personas y sus bienes en caso de desastres naturales o provocados, respetuosos de las
leyes nacionales y los convenios internacionales que regulan la libre movilidad de las
personas, y defensores de la Seguridad, el Orden y la lucha contra el trafico internacional
de personas, narcotrafico, terrorismo y crimen organizado.

El Ministerio de Gobernacién tiene como vision Ser un Ministerio garante del orden
publico, la seguridad ciudadana, la prevencién del delito, la asistencia en casos de
desastres, de la libre circulacidon de los ciudadanos centroamericanos y del mundo, de la
proteccidn de los bienes y las personas en casos de incendios, del desarrollo ordenado y
legal de las organizaciones sin fines de lucro; basado en el respeto de los derechos
humanos, sin discriminaciones de ninguna indole, a fin de contribuir al fortalecimiento de
la integracion regional y el desarrollo de la democracia participativa.
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1. Objetivo general

1.1.

1.2.

1.3.

Establecer bases y condiciones generales de mutua colaboracién entre el
Ministerio de Gobernacion vy el Centro Juvenil Don Bosco, con el propdsito de
ejecutar una serie de actividades orientadas a estimular las potencialidades,
conocimientos cientificos, experiencias, destrezas y habilidades de los estudiantes
que cursan carreras que oferta el CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Brindar a los Servidores Publicos del Ministerio de Gobernacidén y sus nucleos
familiares tanto de Actividades Centrales y de las Direcciones Generales (Direccidn
General de Bomberos de Nicaragua, Direccion General del Sistema Penitenciario
Nacional, Direccion General de Migracion y Extranjeria, Direccidn General de la

Policia Nacional), apoyo mediante becas anuales que otorgue el CENTRO JUVENIL
DON BOSCO.

Establecer mecanismos para que los internos e internas de los Sistemas
Penitenciarios que administra el Ministerio de Gobernacién puedan ser
beneficiados con acceso a becas para que estudien carreras' que oferta el CENTRO

JUVENIL DON BOSCO y de esta manera contribuir a su reeducacion y reinsercidn
social.

Clausula Segunda: De los compromisos del Ministerio de Gobernacién

2.1.

2.2.

2.3.

Brindar oportunidades de integracién para que los estudiantes del CENTRO
JUVENIL DON BOSCO realicen practicas de pre profesionalizacion y pasantias en las
diferentes delegaciones departamentales del Ministerio de Gobernacidn, siempre
y cuando se presten las condiciones necesarias y de conformidad a la “Normativa
Interna del Ministerio de Gobernacion para la aceptacién de estudiantes que
realicen practicas de pre profesionalizacion y pasantias”.

Al finalizar el periodo de realizacion de précticas de pre profesionalizacién vy
pasantias de estudiantes del CENTRO JUVENIL DON BOSCO en el Ministerio de
Gobernacion, el Director de Recursos Humanos de esta institucion o de la

Direccion General donde se encuentre ubicado el estudiante, extendera constancia
de desemperio, la cual sera remitida oficialmente al CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Apoyar a los estudiantes de la CENTRO JUVENIL DON BOSCO que realicen précticas
de pre profesionalizacion y pasantias en el Ministerio de Gobernacidn, a través de
asesoria y/o informacién disponible para el logro de los objetivos propuestos de
acuerdo a la “Normativa Interna del Ministerio de Gobernacién para la aceptacion
de estudiantes que realicen practicas de pre profesionalizacidn y pasantias”.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Brindar oportunidades laborales a los estudiantes del CENTRO JUVENIL DON
BOSCO que realicen practicas de pre profesionalizacion y pasantias en el
Ministerio de Gobernacion, siempre y cuando llenen todos y cada uno de los
requisitos que el perfil del cargo vacante lo estipule, y de acuerdo a las
disposiciones internas y evaluacion de los Servidores Publicos de esta institucion.

Participar y brindar asesoria en calidad de Ayuda Externa a través de la Direccion
General de Bomberos de Nicaragua y de la Direccién General de la Policia Nacional
al personal docente del CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Brindar capacitacion a través de los Servidores Publicos de la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua a las Brigadas Contra Incendios que se conformen en la
CENTRO JUVENIL DON BOSCO, como parte de las Brigadas de Intervencion vy
Emergencia Universitaria que se conformen para la implantacion del Plan de
Autoproteccion de las instalaciones fisicas de la Sede Central de la Universidad.

Brindar capacitacion a través de los Servidores Publicos de la Direccion General de
la Policia Nacional a las Brigadas de Orden Publico que se conformen en la CENTRO
JUVENIL DON BOSCO, como parte de las Brigadas de Intervencion y Emergencia

Universitaria que se conformen para la implantacidn del Plan de Autoproteccion de
las instalaciones fisicas de la Sede ..

Involucramiento y participacion de parte de los Servidores Publicos de la Direccion
General de Bomberos de Nicaragua y de la Direccion General de la Policia Nacional
en los ejercicios de Simulacro que se planifiquen y realicen como parte de la
implantacion del Plan de Autoproteccion de las instalaciones fisicas de la Sede .

Brindar apoyo al CENTRO JUVENIL DON BOSCO a través de los Servidores Publicos
de la Direccion General de la Policia Nacional, con el objetivo de mantener el
Orden Publico durante las celebraciones y festividades oficiales que se realicen en

el Campus de la Sede Central de la Universidad y en las Sedes de Camoapa y

Juigalpa; para lo cual EL CENTRO JUVENIL DON BOSCO mediante solicitud oficial
escrita solicitara con antelacién dicha colaboracion y apoyo al MIGOB.

Promover intercambios culturales y deportivos con las diferentes agrupaciones
existentes en las Direcciones Generales (Direccion General de Bomberos de
Nicaragua, Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional, Direccion General
de Migracion -y Extranjeria, Direccion General de la Policia Nacional) que

conforman el Ministerio de Gobernacidon, con énfasis a desarrollar una juventud
sana vy visionaria.

Apovyar la Jornada Vocacional que realice EL CENTRO JUVENIL DON BOSCO con los
Servidores Publicos que laboran en las Direcciones Generales (Direccion General
de Bomberos de Nicaragua, Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional,
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Nacional) que conforman el Ministerio de Gobernacidn, con el propdsito de
facilitar la divulgacién de la Oferta Académica del CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Clausula Tercera: De los compromisos del CENTRO JUVENIL DON BOSCO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Anualmente poner a disposicion de los Servidores Publicos del Ministerio de
Gobernacion y sus nucleos familiares tanto de Actividades Centrales asi como de
las Direcciones Generales (Direccion General de Bomberos de Nicaragua, Direccidon
General del Sistema Penitenciario Nacional, Direccién General de Migracién vy
Extranjeria, Direccion General de la Policia Nacional) becas interna y/o externas
para estudiantes de nuevo ingreso para que estudien una carrera que oferta del
CENTRO JUVENIL DON BOSCO, quienes seran seleccionados y propuestos por el
Ministerio de Gobernacion, tomando en cuenta los requisitos establecidos en el
Reglamento del Régimen Estudiantil del CENTRO JUVENIL DON BOSCO a los cuales

estaran sujetos en la seleccién y en el periodo de duracidon de la carrera
seleccionada.

Organizar y desarrollar practicas de pre profesionalizacidon y pasantias de los
estudiantes del CENTRO JUVENIL DON BOSCO en el Ministerio de Gobernacidn,
con el objeto de transmitir e intercambiar experiencias.

Remitir a la Division de Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacién listado
oficial de estudiantes del CENTRO JUVENIL DON BOSCO que.realizardn practicas de
pre profesionalizacion y pasantias en dicha institucion; los cuales deberan
ajustarse a la “Normativa Interna del Ministerio de Gobernacion para la aceptacion
de estudiantes que realicen practicas de pre profesionalizacidon y pasantias” vy
demas normas de conducta de los funcionarios del Ministerio de Gobernacidn.
Cuando se incurra en faltas por parte de los estudiantes, el Ministerio de
Gobernacion podra revocar las practicas de pre profesionalizacidon y pasantias de

los mismos, para lo cual el MIGOB deberd remitir notificacion oficial al CENTRO
JUVENIL DON BOSCO.

Organizar y desarrollar anualmente una Jornada Vocacional a nivel de los
Servidores Publicos que laboran en las Direcciones Generales (Direccidon General
de Bomberos de Nicaragua, Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional,
Direccion General de Migracidon y Extranjeria, Direccidn General de la Policia
Nacional) que conforman el Ministerio de Gobernacidn, con el objetivo de divulgar
la Oferta Académica del CENTRO JUVENIL DON BOSCO.

Establecer planes especificos a través de los cuales se puedan asignar becas a los
privados y privadas de libertad de los distintos Centros Penales que administra el




[image: image6.png]Ministerio de Gobernacidn, para contribuir a la rehabilitacion y reinsercion del
interno o interna a la Sociedad.

Clausula Cuarta: De los compromisos Comunes

4.1. Impulsar coordinacidn interinstitucional a fin de fortalecer niveles de comunicacion
que permitan mantener cordial, y estrechas relaciones que conlleven a cumplir el
alcance de los objetivos planteados en este Acuerdo de Colaboracion.

4.2.  Brindarse mutuo apoyo para el logro de los objetivos establecidos en la Clausula
Primera de este Acuerdo de Colaboracion.

4.3. Cada una de las Partes a mas tardar ocho (8) dias posteriores a la entrada en
vigencia del presente Acuerdo de Colaboracidn, nombrara a una persona oficial de

contacto técnico. Estas personas, seran responsables del cumplimiento de los
acuerdos suscritos.

4.4. Interaccion cordial y sistematica entre los coordinadores de contacto técnico
nombrados oficialmente por ambas Partes.

4.5.  Elaborar Planes Especificos de Actividades a través de los cuales se puedan cumplir
los objetivos propuestos en este Acuerdo de Colaboracion.

4.6.  Evaluar el cumplimiento técnico de las acciones realizadas en el marco del
presente Acuerdo de Colaboracion.

Clausula Sexta: Resolucion de Conflictos

Cualquier conflicto entre las Partes que no sea resuelto por la via directa y conciliatoria,
debera dirigirse mediante el proceso de arbitraje de equidad, cuyo tribunal estara
integrado por tres arbitros: Uno nombrado por el Ministerio de Gobernacion (MIGOB),

otro por el CENTRO JUVENIL DON BOSCO vy un tercero designado de comun acuerdo por
ambas partes. |

Clausula Septima: Duracion, Vigencia y Prorroga

El presente Acuerdo de Colaboracion, tendra una duracion de cinco (5) afio, el cual podra
ser ampliado, modificado o prorrogable a través de Adendum a iniciativa de una de las
Partes suscriptoras, la que para tal efecto, notificard a la otra Parte, con treinta (30) dias

de anticipacidon y la que tendra treinta (30) dias para la denegacidn o aprobacion de los
mismos.

De existir inconveniente para la continuidad del presente Acuerdo de Colaboracion, este
podra ser rescindido por una o ambas Partes de mutuo acuerdo, cuando ésta(s) lo
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Esta rescision no dard derecho a las Partes a reclamar indemnizacion de ninguna
naturaleza, estando ambas obligadas a analizar los trabajos en ejecucion y el

cumplimiento de las obligaciones asumidas en su consecuencia, salvo dispensa expresa de
la otra Parte a su respecto.

En prueba de conformidad, firmamos y rubricamos dos ejemplares de un mismo tenor y 3

un solo efecto, en la ciudad de Managua, Departamento de Managua a los varion  dias
del mes de febrero del 2011.

Domicilios Oficiales:

Centro Juvenil Don Bosco. Ministerio de Gobernacion.

Direccion: costado oeste colonia 10 de junio, Direccion: Costado oeste de la DGl
frete a Cruz roja. Centro Juvenil Don Bosco. Sajonia, Edificio Silvio Mayorga

Apdo. Postal: 1266 Telefono: (505) 22227538

Telefax: (505) : 22494170 Email: relacionespublicas@migob.gob.ni

Email: sdbcam@vyahoo.es /
sdbcam@hotmail.com

ANA ISABEL M.RALES@ AZUN. -

Presndente de la Asociacion Congregacmn _ Ministra "~
Salesiana y Director General del CIDB. | Ministerio de Goberna“ciéh‘ﬂ_,‘__ e
MIGOB





